COMUNE DI ANCONA

BANDO N° 113 /2010

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPE RTURA DI N.
1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO - ESPERTO IN

PROBLEMATICHE PORTUALI E TRASPORTI - CAT. D/1 - FULL-
TIME A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’AREA URBANISTICA

IL DIRIGENTE
SETTORE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

In esecuzione della Deliberazione di Giunta n. 394del 05/10/2010 e sulla base
delle norme, se ed in quanto applicabili, stabdié “Regolamento per I'accesso al lavoro presso
il Comune di Ancona e relative modalita” approvatm Deliberazioni n. 237 del 15.04.1996 e
n. 454 del 15.07.1996, esecutive ai sensi di leggieccessive modificazioni ed integrazioni;

Viste le disposizioni di legge e contrattuali apabili;
Visto il D.Lgs. 11/4/2006 n. 198 - Codice dgileri opportunita tra uomo e donna;
RENDE NOTO

E’ indetto un “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESA PER LA
COPERTURA DIN. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO - ESPERTO IN

PROBLEMATICHE PORTUALI E TRASPORTI - CAT. D/t FULL-TIME A
TEMPO INDETERMINATO PRESSO L'AREA URBANISTICA”

La graduatoria scaturente dal presente concorsdlipabpotra essere utilizzata, a
discrezione delllAmministrazione, anche per le agguni a tempo determinato.

L'Amministrazione garantisce parita e pari oppoittutra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, assicurande t&h prestazione richiesta puo essere svolta
indifferentemente da soggetto dell’'uno o dell'akesso.

Sono applicate le preferenze previste dalle vigdisposizioni di legge in materia di
concorsi pubblici, a condizione che siano dichmrat momento della presentazione della
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 1
REQUISITI D’ACCESSO

Per poter partecipare al presente concorso ocpmssedere, alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la prezéoe della domanda, i seguenti requisiti, pena
I'esclusione dal concorso:

a) ETA NON INFERIORE AGLI ANNI 18;




b) CITTADINANZA ITALIANA oppure la cittadinanza duno degli Stati dell’'Unione Europea,
ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 €2.3.M. 7/02/1994 n. 174 e negli altri casi
previsti dalla normativa vigente; chi non ha laadinanza italiana deve godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza e Bvein'adeguata conoscenza della lingua
italiana;

c) GODIMENTO DEI DIRITTI POLITICI E CIVILI;

d) NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI che impedmto la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministraziqimgerdizione perpetua o temporanea
dai pubblici uffici ai sensi del c.p.);

e) NON ESSERE STATO LICENZIATO, DESTITUITO, DECADW O DISPENSATO
DALL'IMPIEGO presso una Pubblica Amministrazionispettivamente ai sensi del relativo
CCNL, degli artt. 84, 124 e 127 del D.P.R. n. 3/A9%rispettivi ordinamenti speciali;

f) ESSERE, NEI CONFRONTI DEGLI OBBLIGHI DI LEVA,N POSIZIONE REGOLARE
per i candidati di sesso maschile nati entro iL311.985;

g) TITOLO DI STUDIO: Laurea specialistica/magisaah Architettura — Ingegneria-Civile -
Edile (sono fatte salve le equiparazioni e le egjlepze ai sensi di legge che dovranno
essere indicate dal candidato in sede di domandaitazione del relativo decreto );

h) ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE ineente il titolo di studio
dichiarato;

i) IDONEITA PSICO-FISICA alla mansione specifical geofilo in oggetto con riferimento alle
attivita al videoterminale e di sopralluogo ai d¢ente localita; prima dell’'assunzione in
servizio 'Amministrazione sottoporra a visita medlii vincitori per lI'accertamento del
possesso di tale requisito;

[) CONOSCENZA dell'uso delle apparecchiature eedalpplicazioni informatiche piu diffuse:
CAD, WORD, EXCEL, POWER-POINT-POSTA ELETTRONICA,;

m) CONOSCENZA DI UNA LINGUA STRANIERA a scelta tranglese, francese, tedesco o
spagnolo.

Art. 2
TRATTAMENTO ECONOMICO

Per il profilo professionale della Cat. D/1 é &itito dal vigente CCNL il seguente trattamento
economico annuo lordo-dipendente, fatte salve,asiuetmolumenti, le ritenute fiscali e
previdenziali ai sensi di legge:

- stipendio tabellare iniziale € 21.146
- tredicesima mensilita “ 783,89
- indennita di comparto “ 622,80

- indennita vacanza contrattuale come per legge

- assegno nucleo familiare, nella misura stabdédha Legge, se ed in quanto spettante;

- trattamento accessorio nonché altri eventuakgssindennita o miglioramenti economici
previsti dai Contratti Nazionali e Aziendali in wige e futuri o dalla legislazione

Art.3
DOMANDA DI AMMISSIONE — CONTENUTO



Il candidato, nella domanda di ammissione al coswoda redigersi esclusivamente in
conformitda a quanto indicato all'art. 4, rilasceaq sensi del D.P.R. 445/2000, tutte le
dichiarazioni relative al possesso &&QUISITI elencati allart. 1 lett. daa) am) nonché le
seguenti, sotto la sua personale responsabilita:

- COGNOME, NOME
- LUOGO E DATA DI NASCITA;
- CODICE FISCALE;

- RESIDENZA, precisando I'esatto numero di c.d!pyentuale numero di telefono ed indirizzo
e-mail e 'impegno a far conoscere le successientenali variazioni dell'indirizzo dato e, se
diverso dalla residenza, l'indirizzo al quale dev@ssere inviate le comunicazioni relative al
presente concorso;

- indicazione del CONCORSO AL QUALE SI INTENDE PARTIPARE;

- possesso dei titoli utili per 'EVENTUALE APPLICAONE DEL DIRITTO DI
PREFERENZA, a parita di punteggio per merito, dipmmdo la categoria tra quelle
espressamente indicate nell'allegato n. 1 del ptesbandola mancata indicazione del
suddetto requisito non ne consentira I'applicazione

- eventuali SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE AMMIBITRAZIONI, specificando
nel curriculum I'Ente, la sede, I'area di attivitd, profilo professionale, la categoria di
inquadramento, la durata (data di assunzione essiazione e le eventuali interruzioni), le ore
lavorative settimanali ed eventuali cause di ris@ne del rapporto di pubblico impiego;

- possesso di OGNI ALTRO TITOLO che il concorreme] suo interesse intende sottoporre
all'attenzione della Commissione, specificandoaeticulum tutti gli elementi necessari per
la conseguente valutazione;

- ACCETTAZIONE INCONDIZIONATA DI TUTTE LE NORME, DELE MODALITA DI
PARTECIPAZIONE E COMUNICAZIONE contenute nel presebando;

- la SPECIFICAZIONE DEGLI AUSILI, se il candidato portatore di handicap, necessari per
sostenere le prove d’esame, in relazione al prdmimicap, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi, ai sensi dellart. 20 della L. 40992, da comprovarsi mediante
certificazione rilasciata da competente struttarataria;

- di ESSERE CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI, PEEE IPOTESI DI FALSITA
IN ATTI E DI DICHIARAZIONI MENDACI, ed inoltre dela decadenza dai benefici

eventualmente conseguiti al provvedimento emanatta $ase delle dichiarazioni non
veritiere.

In calce alla domanda il candidato dovra apporrgrépria firma (non autenticata), pena
I'esclusione dal concorso

Alla domanda di partecipazione dovranno esseeg)aiii:

- copia fotostatica (fronte/retro) dilocumento di identita in corso di validita, ovvero, se
scaduto, contenente la dichiarazione previstarall4b, comma 3, del D.P.R. 445/20Q0, a
pena di esclusione dal concagrso

- ricevuta del versamentodi € 5,16 per tassa ammissione al concorso, ateestl Tesoriere
Comunale di Ancona da effettuare o tramite Bana&€a tramite vaglia postale, o mediante
c.c.p. n. 13275607 intestato al Comune di Ancorfaervizio Tesoreria - con indicazione
comunque della causalél mancato versamento nei termini di presentazionedelle
domande di partecipazione comportera I'esclusioneal concorsq

- eventualecurriculum vitae debitamente datato e sottoscritto dal candidato.

| CANDIDATI CHE PRESENTANO LA DOMANDA A MEZZODI PROPRIO INDIRIZZO
DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA NON DOVRANNO ALLEGARE LA
COPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA'. Per quanto riguda la ricevuta dell’avvenuto



versamento della tassa di ammissione entro i terpnevisti, i candidati possono o allegare
scansione della ricevuta o DICHIARARE NELLA DOMANDRUTTI | DATI RELATIVI
ALL'AVVENUTO VERSAMENTO DI € 5,16: TIPO DI VERSAMENTO, UFFICIO
DOVE E STATO EFFETTUATO, DATA, IMPORTO, INTESTAZIOK E INDICAZIONE
DELLA CAUSALE.

All'atto dell’accertamento del possesso dei requisiil candidato dovra essere in grado di
presentare copia della ricevuta del versamento etteato entro i termini di scadenza del
presente bando.

Il candidato ha facolta di presentare, ai fini delerifica dei requisiti, in relazione alle
dichiarazioni sostitutive rilasciate, la corrispente documentazione anche in copia fotostatica
attestandone la conformita all’originale in caltla atessa copia e apponendovi la firma.

Art. 4
DOMANDA DI AMMISSIONE — PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione al concorso dovra essdadta utilizzando esclusivamente
il modulo “Allegato n. 2” al presente Bando, pestlusione dal concorso

La domanda dovra essere presentata in busta chiodigando dettagliatamente
sull'esterno la seguente dicitura: “BANDO N. 113N: 1 POSTO DI FUNZIONARIO
TECNICO ESPERTO PROBLEMATICHE PORTUALI E TRASPGRIAT. D/T nonché il
mittente e dovra essere indirizzata all’Amministrazione @orde di Ancona, Largo XXIV
Maggio n. 1, entro l@re 13,00del giorno 18/11/2010pena I'esclusione dal concorso
solamentein uno dei seguenti modi:

a)depositata a manadirettamente all’'Ufficio Protocollo del Comune/Aincona che ne rilascera
ricevuta,

b) spedita a meza@mccomandata a.r;

C) presentata a mezzopmoprio indirizzo di posta elettronica certificataa:
comune.ancona@emarche.it
Non verranno prese in considerazione domande Jviate, a mezzo di posta elettronica
certificata, da un indirizzo diverso dal proprio.

La data di spedizione delle domande e comprovaltéirdbro a data dell'Ufficio Postale
accettante. Sono considerate valide le domandesgleljte nei limiti e secondo la modalita su

citata alla lett. b), pervengono entro duinto giorno successivo alla scadenza e cide
23/11/2010.

Le domande presentate o pervenute dopo tale teyraimche se recanti timbro postale
con data antecedente, non saranno prese in coaEinies.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsahiléadelle domande pervenute oltre
tale ulteriore termine, né per la dispersione angoicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato, oppure da atano tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domand@,per eventuali disguidi postali o telegrafici
0 comunque imputabili a fatto di terzi, a casouia o a forza maggiore.

Art. 5
MOTIVI DI ESCLUSIONE

Non saranno ammessi a partecipare al concorsalidanche incorrano anche in una sola
delle seguenti irregolarita:

a. inoltro della domanda fuori dai termini prescrittgme precisato all’art. 4;

b. omissione nella domandache di una sola delle seguenti notizie:




- cognome, nome, data di nascita, residenza o domd@l candidato,
- indicazione del concorso al quale si intende paréee.
Tali notizie saranno ritenute valide se sono ribdvala altri documenti allegati alla
domanda;
omissione della firma a sottoscrizione della donaand
mancato versamento della tassa di concorso neirtestabiliti all’art. 3;
mancato possesso anche di uno solo dei requisitigbr per 'accesso all’art. 1;
mancata produzione di documento di identita o mtagéone di copia di documento di
identita scaduto e privo della dichiarazione previall'art. 45, comma 3, del D.P.R.
445/2000;
g. inoltro della domanda a mezzo di posta elettromiedificata da indirizzo diverso dal
proprio.
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Art. 6
VERIFICA DEI REQUISITI

Tutti i candidati che avranno presentato domamd, rispetto dei termini indicati,
saranno ammessi a partecipare al concorso.

L’accertamento del reale possesso dei requisaii,titbli dichiarati dai candidati e di
quelli che hanno dato luogo all'attribuzione di {@ggio verra effettuato per i soli candidati
collocati nella graduatoria di merito e prima delb di approvazione della graduatoria finale. |
candidati che non risultino in possesso dei retjyisescritti decadono automaticamente dalla
graduatoria e, ove dal controllo emerga la nondi@ta del contenuto delle dichiarazioni, il
candidato dovra risponderne ai sensi del D.P.R./200® e successive modifiche ed
integrazioni.

L’'ammissione dei candidati al concorso € comunqudisposta con riserva, poiché
effettuata sulla scorta di quanto dichiarato dai méesimi nella domanda di partecipazione
al concorso ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Art. 7
VALUTAZIONE TITOLI

| titoli saranno valutati dalla Commissione priah@lo svolgimento della prova orale ed
il punteggio verra reso noto ai candidati anteriemte all'espletamento della prova orale
mediante pubblicazione sul sito istituzionale d&ife www.comune.ancona.gezione “Awvisi,
bandi e concorsi” alla voce relativa al presentecooso:le_comunicazioni pubblicate sul sito
internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Per la valutazione dei titoli, suddivisi in titai studio, titoli di servizio e curriculum vitae
la Commissione ha a disposizigpenti 20 che verranno attribuiti secondo i seguenti criteri

TITOLO DI STUDIO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO MASSIMO ATTRIBUIBILE : 9,00

Per le sottocategorie B - C il punteggio é attribuito per intero a ciascun titolo presentato

SOTTOCATEGORIA A: (punteggio da attribuire in proporzione al voto conseguito)




- Diploma di Laurea richiesto per 'ammissione al concorso: massimo punti 5,00

SOTTOCATEGORIA B: (titoli attinenti alla professionalita richiesta)

- Ulteriore laurea triennale punti 1,50

- Ulteriore laurea specialistica/magistrale punti 3,00
(tale titolo assorbe e rende irrilevante il titologzedentg

SOTTOCATEGORIA C:

(titoli non attinenti alla professionalita richiesta ma attestanti arricchimento professionale)

- ulteriore laurea o Diploma universitario post-laurea punti 1,00

TITOLI DI SERVIZIO

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE : 6,00
Il punteggio € attribuito per il servizio prestato c/o Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2, del D. Lgs. 165/2001.:

- Punteggio attribuibile per anno in profilo prof,le
attinente al posto messo a concorso nella Cat. D punti 1,20

- Punteggio attribuibile per anno, in profilo prof.le
attinente, di categoria immediatamente inferiore
a quella del posto messo a concorso punti 0,60

CURRICULUM VITAE

PUNTEGGIO COMPLESSIVO MASSIMO ATTRIBUIBILE : 5,00
- Per le esperienze professionali e culturali rilevanti al fine dello svolgimento delle funzioni assegnate al
posto e non considerate fra gli altri titoli, motivando espressamente ['attribuzione o meno del punteggio che
e frazionabile secondo i criteri precedentemente stabiliti dalla Commissione.

Art. 8
PROVE E PROGRAMMA D'ESAME

Qualora pervenissero domande in numero superiorella 30, ’Amministrazione si
riserva di sottoporre i candidati ad una prova preglettiva. Saranno ammessi alla prova
scritta un numero di candidati pari a 25 attinti in ordine di punteggio tra quelli risultati
idonei piu gli ex aequo dell’ultimo candidato ammesso.

La Commissione provvedera a stabilire i criteri pdnteggi per la valutazione della prova
preselettiva e li comunichera ai candidati in sgiderova di esame.

La preselezione consistera in quiz, a rispostatiphay sulle materie d’esame volti ad
accertare la professionalita adeguata al profilaatgprire.

Il voto assegnato alla preselezione non concoakepainteggio nella graduatoria finale ma
tendera solamente a delimitare il numero degli assiredle prove.

La preselezione verra predisposta e organizzatdla €@@ommissione secondo criteri
oggettivi di valutazione ai fini dell'ammissibilitdle prove del concorso.

La data della preselezione viene fissata peofle 15,00del giorno martedi

30/11/2010 presso la sala Auditorium del Liceo Scientifi®. ‘Galilei” sita in Ancona —
via Allende - salvo diversa comunicazione resa atmd8 ore prima della data suddetta,



esclusivamente mediante pubblicazione di avviso ®io istituzionale dell’Ente
WWW.comune.ancona.itsezione “Awvisi, bandi e concorsi’alla voce relati al presente
coNncorso

Le prove d’esame consisterannadime prove scritte una delle quali a contenuto teorico-
pratico,ed una prova orale secondo il seguente programma:

PROVA SCRITTA: tema o piu quesiti concernenti i seguenti argomenti
- normativa urbanistica, portuale, trasportisticamuoaitaria, nazionale , regionale e
comunale;
- strumenti di pianificazione portuale e urbanistomunali (PRG, Piani Attuativi ecc..)
vigenti;
- normativa del settore portuale, trasportisticogesiiico comunitaria, nazionale, regionale
e comunale (Programmi di Trasporto Pubblico LodaléiM, PUP ecc.);
- strumenti del settore trasportistico e logisticazionali, regionali provinciali e comunali
vigenti;
- problematiche principali organizzativo — gestioreaktrumenti di gestione (patrimoniali,
finanziari, procedurali, normativi...) dei programmdi attuazione delle previsioni della
pianificazione urbanistica, portuale e trasporasti
- strumenti di pianificazione, programmazione, gesdli e finanziari di un ente locale;

- norme di sicurezza in genere
- norme urbanistico-edilizie e di tutela ambientale.

PROVA TEORICO/PRATICA:

- redazione di un progetto preliminare e relativo aiguardante un’opera pubblica o un piano

urbanistico, in particolare:

% redazione di uno schema di piano urbanistico avoiat

% capacita tecniche, professionali ed organizzagwegrammatoria, realizzativa e decisionale
anche per interventi urgenti).

La prova sara eseguita utilizzando software CAD.
PROVA ORALE: materie delle prove precedenti (scritta e teopiaiica) ed inoltre:

- ordinamento del Pubblico Impiego (D. Lgs. 165/2001)

- ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 267/2000);

- Nozioni in materia di procedimento amministrativo d@ accesso ai documenti
amministrativi;

- Normativa e modalita per I'esecuzione dei lavotblplici

- Espropriazione per pubblica utilita

- Codice della strada

- Normativa sulla sicurezza e tutela della salutdal@ratori

- Elementi di organizzazione del lavoro e delle ssoumane, anche attraverso I'utilizzo
dei sistemi informativi ed informatici

- Accertamento della conoscenza della lingua strarseelta dal candidato

La Commissione dispone diunti 30 per valutare ciascuna delle tre proveche si
intendono superate con una votazione minima d@tiascuna.

La prova orale e pubblica e si svolgera in un’adilacapienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione di pubblico.

Alla prova orale saranno ammessi coloro che avrapitenuto la votazione minima
(21/30) in ognuna delle prove precedenti.



Il punteggio finale & dato dalla somma della mef#iavoti conseguiti nella prova scritta e
teorico-pratica e della votazione riportata nellmva orale. A tale somma va aggiunto |l
punteggio dei titoli.

Le date delle prove sono fissate per i giorni:

- mercoledi 15/12/2010 ore 9,00 per la prova sita presso la Sala Consiliare del Comune di
Ancona — L.go XXIV Maggio n° 1;

- giovedi 16/12/2010 ore 14,00 per la prova teéow-pratica presso l'aula informatica
dell’lstituto Stracca Vanvitelli di Ancona, via Orevi 4 (Istituto per Geometri);

- giovedi 23/12/2010 ore 9,00 per la prova orgbeesso la Sala Videoconferenze del Settore
Ragioneria del Comune di Ancona , via Fredianil¥Ziano;

salvo diversa comunicazione resa almeno 48 ore pramdelle date suddette
esclusivamente mediante pubblicazione di avviso @ilo istituzionale dell’Ente
www.comune.ancona.isezione “Awvisi, bandi e concorsi” alla voce ralat al presente
CoNncorso

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hannovalore di notifica a tutti gli effetti.

La mancata presentazione dei candidati alle pml& presentazione in ritardo rispetto
all'orario di convocazione (quando sono terminateperazioni di identificazione dei candidati)
verra considerata quale rinuncia ed il candidata eacluso dalla partecipazione al concorso.

| candidati dovranno presentarsi ad ogni provaitndnun documento di riconoscimento
in corso di validita.

Art. 9
CONVOCAZIONI — COMUNICAZIONI

Le comunicazioni relative al concorso saranno &ffée tramite il sito internet dell’Ente:
www.comune.ancona.jtsezione bandi — avvisi — concorsi, sotto la vadativa al presente
CONCorso.

In particolare sara pubblicato sul sito:

conferma dello svolgimento della prova preseleftiva

eventuali modifiche della sede, data ed ora pswédgimento delle prove;
I'elenco dei candidati ammessi alle prove;

il punteggio dei titoli;

la graduatoria finale di merito degli idonei.

arwnE

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hannovalore di notifica a tutti gli
effetti.

Art. 10
RISULTATI DEL CONCORSO

La Commissione procedera alla formazione dellagatoria finale di merito nella quale
i concorrenti saranno posti in ordine decresceaspetto al punteggio totale ottenuto.

In ipotesi di parita di punteggio di merito tr@andidati saranno applicate le preferenze
indicate nellAllegato n. 1del Bando.

La graduatoria e gli atti ad essa connessi sarappoovati con Determinazione del
Dirigente del Settore Organizzazione e Personale.

Art. 11



UTILIZZO DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La graduatoria redatta in esecuzione del predmarido € valida per 3 anni a far data dal
giorno successivo a quello indicato dalla data dihi@iazione dell’atto dirigenziale di
approvazione.

La graduatoria non potra essere utilizzata perolgertura di posti di nuova istituzione
creati dopo la pubblicazione del bando.

La graduatoria, a discrezione dellAmministraziop®tra essere utilizzata anche per
assunzioni a tempo determinato.

L’assunzione in servizio avverra nel periodo diidigh della graduatoria, tenuto conto
della disponibilita dei posti e di quella finanzeggrcompatibilmente con le norme vigenti al
momento.

Il rapporto di lavoro dei vincitori sara costituite regolato da apposito contratto
individuale e secondo le vigenti norme legislagveontrattuali. | vincitori saranno sottoposti ad
un periodi di prova di mesi sei ai sensi dell'd#.bis del C.C.N.L. Enti Locali.

| candidati prima dell’assunzione verranno sottipoa visita medica da parte
del’Azienda Ospedaliera Universitaria “Ospedaluniti di Ancona”, al fine di accertare
I'idoneita psico-fisica alla mansione specificapnaderimento alle attivita al videoterminale e di
sopralluogo ai cantieri e localita.

La partecipazione al concorso comporta la espliett incondizionata accettazione delle
norme contrattuali e regolamentari vigenti, ivi qoese quelle inerenti specificatamente
I'espletamento del concorso stesso, honché evemtodifiche che potranno essere apportate.

Al fine della tutela della privacy, s’informa chelati personali dei candidati saranno
trattati dal Comune di Ancona per le sole finailitérenti lo svolgimento del presente concorso e
la gestione dell’eventuale rapporto di lavoro, ngbetto delle disposizioni vigenti ai sensi del
D.Lgs. 196/03 e successive modificazioni.

Per ulteriori informazioni e delucidazioni e copli@l bando gli interessati potranno rivolgersi
al Settore Organizzazione e Personale nei seguiemii

- dalle ore 9.00 alle ore 13.00 — lunedi, mercodedenerdi;
- dalle ore 15.00 alle ore 17.00 - martedi e giby
Tel 071/222.2339 (Baldini E.) — 2382 (Seve8ni - 2384 (Giacconi B.)

I Bando ed il modulo della domanda sono dispdnidnche presso I'U.R.P. (Ufficig
Relazioni con il Pubblico) della sede centrale’Belie o consultabili nel sito internet dell’Ente
WWW.comune.ancona.# sezione “Avvisi, bandi e concorsi” alla voceatata al concorso.

A=)

Ancona, 19/10/2010

F.TO IL DIRIGENTE
SETTORE ORGANIZZAZIONE EPERSONALE
(Dott. Ennio GUIDA)



Allegato n. 1

PREFERENZE
Le categorie di cittadini che hanno preferenzaradeéi merito previsti dal DPR 9.5.1994,
n. 487, cosi come integrati e modificati, dal DRIRLB.1996, n. 693, dalla L. 15.5.1997, n.
127 e dalla L. 16.6.1998, n. 191, sono le seguenti:

a) gli insigniti di medaglia, al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settprebblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra estazione speciale di merito di guerra, nonché
i capi di famiglia numerosa,;

) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerr@x combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi naaposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti di guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nagposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;

g) i genitori vedovi non risposati, i coniugi naaposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settorebpot o privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militaremeacombattenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizgqualunque titolo, per non meno di un
anno nellAmministrazione che ha indetto il conoors

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahmero dei figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;

v) militari volontari delle forze armate congeds¢éinza demerito al termine della ferma o
rafferma.

| periodi di servizio prestati come "lavoratori sdmente utili" costituiscono titolo di
preferenza nei limiti e ai sensi di cui all'art.,Xdmmi 1 e 3, del d.Lgs. n. 468/97.

A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemedtaiefatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstrazione pubbliche.

c) dalla minore eta.



Allegato n. 2 — Modulo di domanda

BANDO N° 1132010

AI’AMM.NE COM.LE
Largo XXIV Maggio, 1
60123 - ANCONA

ll/La sottoscritto/a
C.F. chiede di essere ammesso/a a partecipare al
CONCORSO PUBBLICO, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno di
FUNZIONARIO TECNICO - ESPERTO PROBLEMATICHE PORTUAL | E TRASPORTI — Cat.
D1 — FULL TIME A TEMPO INDETERMINATO presso I'Area Urbanistica del Comune di
Ancona.

A tal fine, sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali ex art. 76 nonché delle conseguenze di cui allart. 75 del medesimo
D.P.R., in caso di false dichiarazioni

DICHIARA

1) diessere nato/a a ( ) il X

2) di essere residente in (C.AP)

(Prov.) - Via n. - telefono

/ cell.

Precisa anche l'esatto recapito, se diverso dalla residenza, al quale devono essere inviate le
comunicazioni relative al presente concorso:

3) diessere:
[ ] cittadino/a italiano/a;
ovvero
[ ] cittadino appartenente allo Stato membro dell’'Unione
Europea
e [_] di godere dei diritti politici anche nello stato di appartenenza;
(Barrare la casella che interessa)

4) [ ] di godere dei diritti politici: di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

5) [ ] di non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;

6) [_] di non essere stato/a licenziato, destituito/a, decaduto/a o dispensato/a dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

7) [_] (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985) di essere, nei confronti del
servizio militare di leva, in posizione regolare;



8) [] di possedere idoneita psico-fisica alla mansione specifica del profilo da ricoprire con
riferimento alle attivita al videoterminale e di sopralluogo ai cantieri e localita;

9) [] (per i soli cittadini appartenenti ad uno Stato membro dell'Unione Europea) di avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

10) diessere in possesso del seguente titolo di studio:

[ ] Diploma di Laurea (DL) (Ordinamento ante L. 509/99)
[ ] Laurea specialistica

[ ] Laurea magistrale
in classe

conseguita presso

con sede in in data

con votazione - equipollente al titolo di studio richiesto ai sensi

('equipollenza del titolo di studio dovra esserglicata dal candidato in sede di domanda
con citazione del relativo decreto)

11) [ ] di essere in possesso dell'Abilitazione all’esercizio della professione di:

12) di:
[_] non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

[_] aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni come meglio specificato nel
curriculum;

13) di aver titolo alla preferenza nell'assunzione, di cui all’Allegato n. 1 del bando; specificare:

categoria , P.A. presso cui € reperibile
la documentazione ed eventuale grado
di invalidita ;

14) di voler sostenere la prova relativa all’'accertamento della conoscenza della seguente lingua

straniera: [_] francese [_] inglese [ ] tedesco [ ] spagnolo ;

15) [_] di conoscere I'uso dei programmi delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu
diffuse: CAD, WORD, EXCEL, POWER-POINT-POSTA ELETTRONICA,

16) di essere a conoscenza che le prove si svolgeranno:

- preselezione il giorno alle ore presso la

- prova scritta il giorno alle ore presso la

- prova teorico/pratica il giorno alle ore presso la




- prova orale il giorno alle ore presso la

17) [ ] di accettare incondizionatamente tutte le norme, modalitd di partecipazione e
comunicazione contenute nel bando;

18) di necessitare, in quanto portatore di handicap, dei seguenti ausili

e/o tempi aggiuntivi , hecessari per sostenere le prove
d’esame, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992, come risulta dalla certificazione rilasciata da
competente struttura sanitaria;

[ ] Autorizza fin d’ora 'Amministrazione procedente alla raccolta e utilizzo dei dati personali ai
sensi del D. Lgs. n. 196/03, vista I'informativa di cui all'art. 11 del bando di concorso.

Allega alla presente:
- copia fotostatica documento di identita in corso di validita (fronte/retro);
- curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto dal candidato;

- ricevuta del versamento di € 5,16 per tassa, effettuato nei modi indicati dal bando ed
entro la data di scadenza del bando stesso.

solo per i candidati che presentano la domanda a mezzo posta elettronica certificata:
[] allega scansione della ricevuta di versamento;

D dichiara di aver effettuato il versamento di € 5,16 mediante

presso con sede in

in data , intestato a

con la seguente causale

(luogo) (data)

(firma)

N.B.: a) Il modello va compilato in ogni sua parte, barrando anche tutte le caselle che interessano.
b) Il candidato ha facolta di presentare, ai fini della verifica dei requisiti, in relazione alle
dichiarazioni sostitutive rilasciate, la corrispondente documentazione anche in copia fotostatica

attestandone la conformita all’originale in calce alla stessa copia e apponendovi la firma.



